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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°141-2025-MDSJ-C/GM

&
§

San Jerénimo, 22 de octubre de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO

.- MU

9, MUNCIFAL

N e ot

| VISTO:

El Informe N°932-2025-ORH-OGA-MDSJ/C, Resolucidn Directoral N°75-2025-ORH-OGA-MDSJ/C, Informe de Precalificacion
N° 031-2024-ST PAD/MDSJ-C, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco, es un érgano de Gobierno Local, promotor de desarrolio, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia, politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, concordante con el articulo 194 de la Constitucion Politica
del Estado, modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre

1 descentralizacion, que representa al vecindario y tiene como finalidad la adecuada prestacion de servicios publicos locales y
el desarrollo integral, sostenible y armdnico en su circunscripcion;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico; en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N* 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que:
"El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (03) meses de
publicado el presente reglamento con el fin de que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, e! régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme

ala Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme
a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, mencionado en el parrafo precedente, precisa que: ‘La
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en
la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso”. Asimismo, el articulo 102
del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que: “Constituyen sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88 de

la Ley: amonestacion verbal, amonestacion escrita, suspension sin goce de compensaciones desde un dia hasta doce meses
y destitucion. (...)"

Que, el articulo 248° de! Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ha establecido los Principios de 1a Potestad Sancionadora Administrativa de todas

las entidades publicas, que garantizan a los administrados un procedimiento administrativo legal, razonable y bajo el imperio
del debido procedimiento, entre otros principios;

Que, en vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenido del presente acto de sancion en los siguientes
términos:

L DE LA ID!ENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL O EX SERVIDOR, ASI COMO DEL PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.

Nombre completo: | NICKI BRANDON RIVERA GARCIA
DNI: 42955502
Domicilio: Calle Suarez 338- San Jerénimo- CUSCO- CUSCO

@ munisanjeronimocusco.gob.pe
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Cargo que desempenaba | Policia Municipal
cuando se cometio la falta: | Subgerencia De Comercio, Mercados Y Policia Municipal.

Condicion: D. Leg. N°728 ( reincorporado Medida Cautelar).

LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
ANALISIS DE DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDICS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE
SUSTENTO A LA DECISION

2.1. Que, mediante INFORME N°0278-2024-SGSC/ZDEL/MDSJ/APH., de 15 de julic de 2024, el Sub Gerente de
Seguridad Ciudadana -jefe inmediato de ese entonces- informa la inasistencia injustificada det sefior NICK!
BRANDON RIVERA GARCIA, en adelante "el servidor”, quien habria incurrido en faltar injustificadamente a su
centro de labores el dia DOMINGO 14 de JULIO de 2024, en el turno MANANA, en el horario de 05:00 am a 14:00
horas e indica que con su inasistencia altero ef normal desarrcllo de la distrioucion del servicio.

2.2. Que, con INFORME N°0285-2024-SGSC/GDEL/MDSJ/APH., de fecha 16 de juiio de 2024, &l Sub Gerente de
Seguridad Ciudadana, informa la inasistencia injustificada del servidor a su centro de labores ei dia LUNES 15 de
JULIO del 2024, en el turno TARDE, en el horaric de 14:00 a 22:00 horas, e indica gue con su inasistencia altaro ¢!
normal desarrollo de la distribucion del servicio.

2.3. Que, mediante INFORME N°0290-2024-SGSC/GDEL/MDSJ/APH., de fecha 18 de julio de 2024, el Sub Gerente de
Seguridad Ciudadana, informa la inasistencia injustificada del servidor a su centro de labores ¢l dia MARTES 15 de
JULIO del 2024, en el turno TARDE, en el horario de 14:00 a 22:00 horas e indica que con su inasistencia alero e
norma! desarrollo de la distribucion del servicio.

2.4. Que, Con el INFORME N°0291-2024-SGSC/GDELMDSJ/APH., de fecha 18 de julio de 2024, el Sub Gerenle de
Seguridad Ciudadana, informa la inasistencia injustificada del servidor a su centro de fabores el dia MIERCOLES
17 de JULIO del 2024, en el turno TARDE, en &l horario de 14:00 a 22:00 horas e indica que con su inasistencie
altero el normal desarrollo de la distribucion de! servicio.

2.5. Que, Con el INFORME N°0292-2024-SGSC/GDELMMDSJ/APH., de facha 18 de julio de 2024, ei Sub Gerenis e
Seguridad Ciudadana, informa la inasistencia injustificada del servidor a su centro de labores desde ef 14 al 17 de
JULIO del 2024 & indica que con su inasistencia altero el normal desarrollo de ia distribucion dei servicic.

2.6. Que, mediante INFORME N°147-2025-MDSJ-GDEL/HSC., de 24 de febrero de 2025, el Gerente de Desarrollo
Econdmico Local, informa las inasistencias injustificadas del servidor a su centro de labores & dia 15 de FEBRERPO

ERETE Y

de 2025 y los dias 22, 23 y 24 de FEBRERO de! 2025 e indica que con su inasistencia altero ei normal desarroilo
de la distribucion del servicio.

2.7. Que, con INFORME N°180-2025-MDSJ-GDEL/HSC ., de 10 de marzo de 2025, el Gerente de Desarrollo Econdmico
Local, informa |a inasistencia injustificada del servidar 2 su centro de labores el dia 06 de MARZO de! 2025; e indica
que con su inasistencia altero el normal desarrotio de la distrioucion del servicio.

2.8. Que, mediante INFORME N°215-2025-MDSJ-GCEL/MHSC., de fecha 17 de marzo de 2025, el Gerente de Desarrollo
Econémico Local, informa la inasistencia injustificada del servidor a su centro de labores ¢! dia 13 de MARZO del
2025, en el turno MANANA, en el horario de 06:02 2 14:00 horas e indica gue con el servidor viene faltando de
manera reiterada ademas se adjunta el cuaderno de ocurrencia del servicio asi coro el rol de asistencia.

2.9. Que, mediante Informe N° 51-2025-ST PAD-ORH-MDSJ/C recepcionado el 31 de marzo de 2525, la Secretaria
técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicita informe escalafonario, respecto del vinculo
contractual del servidor, ademas se solicita que se precise si el servidor cuenta con alguna justificacién por las
inasistencias que habria cometido los dias:14/07/2024, 15/07/2024, 16/07/2024, 17/37/2024, 15/02i2024,
22/02/2025, 23/02/2025, 24102/2025, 06/03/2025 y 15/03/2025.
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2.10. Que, mediante Informe N° 340-2025-ORH/A.E.-MDSJ/C de 01 de abril de 2025, el encargado del Area de Escalafén
informa que el servidor a la fecha es repuesto judicial bajo el Decreto legislativo N° 728 y que no se cuenta con
ningn documento que justifique las inasistencias de los dias: 14/07/2024, 15/07/2024, 16/07/2024, 17/07/2024,
15/02/2024, 22/02/2025, 23/02/2025, 24/02/2025, 06/03/2025 y 13/03/2025.

‘. Juntos

Que, mediante Informe de Precalificacion N°031-2025/ST PAD-ORH-MDSJ/C, de 08 de mayo de 2025, emitido por
el Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo.
en el cual recomienda El Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor NICKI
BRANDON RIVERA GARCIA, en el cargo de POLICIA MUNICIPAL de la SUBGERENCIA DE COMERCIO,
MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL, por infraccion administrativa disciplinaria al presuntamente transgredir
lo sefialado en el articulo 85° inc. j).Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos
o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario. o mas de
quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario de la Ley del
Servicio Civil. Art. 98. niim. 98.1 el del Reglamento general de la Ley del Servicio Civil D.S N° 040-2014-PCM
con una sancion de DESTITUCION a el servidor NICKI BRANDON RIVERA GARCIA, los dias 14.15.16 y
17 de julio de 2024; 15,22,23.24 de febrero de 2025; 06 y 13 de marzo de 2025; en ese sentido debe
considerarse lo sefialado en el Informe Técnico N 636 - 2014-SERVIR/GPGSC de SERVIR, el cual sefiala
entre ofros, que el acte de inicio no necesariamente tiene la formalidad de una resolucion pudiendo ser
cualquier otra comunicacion, que cumpla los requisitos de validez del acto administrativo contenidos en el
articulo 5° del D.S. N° 004-2019-JUS Decreto supremo que aprueba el Texto Unico de la Ley N° 27444 — Ley

del Procedimiento Administrativo General, y el Articulo 107° del D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la
Ley del Servicio Civil,

2.12. El Informe N° 476-2025-ORH/A.E.-MDSJ/C del encargado de escalafon por el cual se informa que el servidor fue
sancionado por i incumplimiento injustificado del horario y la joada de trabajo, contenido en la Resolucion
Directoral N° 44-2025-ORH-OGA-MDSJ/C. Mediante Carta N° 201-2025-ORH-MDSJ/C de 19 de mayo de 2025, Ia
oficina de Recurscs Humanos remite al servidor la Resolucion Directoral N° 55-2025-ORH-OGA-MDSJ/C con sus
actuados para su descargo el mismo que fue notificado validamente el 20 de mayo de 2025 al servidor.

213.  Mediante FUT N° 002812 Expediente N° 025-00010615 de 29 de mayo de 2025, el servidor presenta descargo.

. FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS

3.4 Que, teniendo en consideracion lo sefialado en el parrafo, se colige que la conducta del servidor NICKI BRANDON
RIVERA GARCIA, se encontraria como una falta disciplinaria seguin ef articulo 85°1 de la Ley del Servicio Civil
N°30057, fiteral j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por més de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo
de ciento ochenta dias (180) calendario;

IV.  MEDIOS PROBATORIOS SUSTENTATORIOS QUE DETERMINAN LA COMISION DE LA FALTA:

4.1. Tomando en cuenta que sobre las ausencias injustificadas, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en el
fundamento 6 de la sentencia emitida en el Expediente N° 09423-2005-AA/TC, indicando que se configura cuando
el trabajador, sin justificacion alguna deja de asistir a su centro de trabajo por més de tres dias consecutivos, o por
mas de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendarios o mas de quince dias en un periodo

de ciento ochenta dias calendario; lo que denota que el trabajador tiene una conducta tendients a incumplir el
contrato de trabajo por si mismo.

4.2. Como se advierte, la jurisprudencia ha determinado que debe considerarse la voluntad del trabajador de querer
incumplir con su deber de asistencia al centro de trabajo para determinar la concurrencia de esta falta. De esta
manera, en ef fundamento 13 de la sentencia emitida en el Expediente N° 01177-2008-PA/TC, se precisd que para
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su comision "requiere que el trabajador por propla voluntad se determme ainasistir a su centro de Iabores En tanto
exista un motivo objetivo que-fuerce.la voluntad del trabajador de asistir a su centro de labores dicha falta grave no
- seconfigura” En ese contexto, podemos concluir que la ausencia injustificada consiste en la inasistencia del servidor
a su.centro de trabajo, sin que para elig'exista un motivo objetivo o causa justificada. Asi, se incurrira en esta faita
cuando el servidor por propia voluntad y sin justificacion alguna, deja de asistir a prestar servicios en las
instalaciones de la entidad; por més de tres (3) dias consecutivos; o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en
un periodo de 30 dias calendario; 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de 180 dias calendario.

. En el presente caso, de los diferentes informes detallados en el numeral 1l) del presente informe denominado: Los
antecedentes y documentos que dieron lugar ai inicio del procedimiento, se tiene que‘la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y la Gerencia de Desarrolio Economico local, hicieron de conocimiento de la oficina de recursos
Humanos que el servidor habria inasistido de manera injustificada los dias: 14/07/2024, 15/07/2024, 16/07/2024,
17/07/2024, 15/02/2024, 22/02/2025, 23/02/2025, 24/02/2025, 06/03/2025 y 13/03/2025, con lo cual se habria
configurado 04 dias consecutivos de inasistencia durante el mes de julio de 2024; e incumplimiento. injustificado del
horario y la jornada de trabajo en i mes de febrero y marzo de 2025; ademas que el hecho viene siendo rei iterative
conforme se tiene del Informe N° 476-2025-ORH/A.E.-MDSJ/C del encargado de escalafon; motivo por. el cual,
‘mediante Resolucion Directoral” N° 54-2025-ORH-OGA-MDSJ/C se inicio Procedimiento Admmlstratwo
Djsciplinario, contra el servidor, en su condicion de Serenazgo a pie de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana,
ldego rotado y ejercer las funciones de policia Municipal de la Municipalidad Distrital de”San Jeronimo, por
presuntamente haber cometido faita disciplinaria establecido en el articuio 85° literal j) Las ausencias injustificadas
por mas de tres (3) dias consecutivos o por méas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, 0 méas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario, con

una posible sancidn de DESTITUCION. Documento que fue notificado al servidor mediante Carta N° 201-2025-
ORH-MDSJ/C el 20 de mayo de 2025.

4.4. Mediante FUT N° 002812 Expediente N° 025-00010615 de 29 de mayo de 2025, el servidor solicita presentar
descargo por inasistencia de los dias 27 y 28 de mayo de 2025, sin embargo, en presente procedimiento disciplinario
no se realiza en merito a los dias indicados, por lo que no teniéndose mayor argumentacion corresponde el
procedimiento disciplinario con ei presente informe.

\A DE LA SANCION A IMPONER:

3.1. Que, ahora bien, con respecto a la imposicion de la sancion, en el plano estrictamente legal, el articulo 91 de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que: “Los actos de la Administracion Publica que impongan sanciones
disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacion entre los
hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancion establecidos en la presente Ley. La sancion
corresponde a la magnitud de las faltas, segin su menor-o mayor gravedad. Su aplicacién no es necesariamente
correlativa ni automatica. En cada caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de ia infraccion
sino también los antecedentes del servidor”.

5.2. Que, en esalinea, en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, e! articulo 87 precisa que las sanciones se aplican
de forma proporcional a la falta cometida, y se determina evaiuando las siguientes condiciones: a) Grave afectacion

a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado b) Ocultar la comisién de fa falta o
impedir su descubrimiento; ¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete Ia falta, entendiendo

que cuanto mayor sea la jerarquia de la-autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién con las faltas,
mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente; d) Las circunstancias en que se comete la infraccion;

e) La concurrencia de varias faltas; ) La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas; g)

La reincidencia en.la comision-de la falta; h) La continuidad en la comision de la falta; i) El beneficio ilicitamente
obtenido, de ser ef caso”.

5.3. Que, en el plano Constitucional se debe recordar que los principios de proporcionalidad y razonabilidad se
encuentran establecidos en el articulo 200 de la Constitucion Politica del Peri, habiendo el Tribunal Constitucional
sefialado que “el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento
del juzgador expresado en su decision, mientras que ei procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacion
del principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en
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sentido estricto o ponderacién”. De esta forma, se puede colegir que el principio de razonab|l|dad y proporcmnalldad
constituye un limite a la potestad sancionadora del empleador que garantiza que la medida disciplinaria impuesta
guarde correspondencia con los hechos. Lo que implica que la Entidad, luego de que haya comprobado
objetivamente la comision de la falta imputada, deba elegir la sancion a imponer valorando elementos como Ia
gravedad de la falta, los antecedentes del trabajador, el cargo desempefiado u otros, de modo que la sancién resulte
menos gravosa para el servidor o la servidora imputada.

. Que, siguiendo esa misma linea, el Tribunal del Servicio Civil, ha sefialado: Para efectos de aplicarse la sancion
correspondiente, esta debe referirse a que debe evaluarse tanto los méritos como los deméritos del servidor
incorporados a su legajo personal. En otras palabras, debe evaluarse, la conducta que haya tenido el servidor
durante el tiempo de prestacion de servicios en la entidad, desde cartas o resoluciones de reconocimientos o
felicitaciones hasta las sanciones impuestas por la comision de distintas faltas disciplinarias (reiteracion) y siempre
que dichas sanciones no hayan sido objeto de rehabilitacion.

. Que, también se debe agregar que el Tribunal Constitucional en reiteradas oportunidades ha sefialado que la

sancion sera legitimo solo cuando la decision del empleador se fundamente en la existencia de una causa justa
contemplada en la ley y debidamente comprobada en el procedimiento administrativo, en el cuat se deben respetar
las garantias minimas que brinda el derecho fundamental al debido proceso, pues el resultado de una sancion en
el procedimiento administrativo, no solo debe ser consecuencia de que se respeten las garantias formales propias
de un procedimiento administrativo, sino, ademéas, de que sea acorde con los principios de razonabilidad y
proporcionalidad que deben- aplicarse teniendo presentes la gravedad de la falta cometida, la categoria, la
antigiiedad y los antecedentes disciplinarios del trabajador, entre otros aspectos;

5.6. En ese contexto, los criterios antes expuestos son orientadores para determinar la forma de aplicacion del literal j)
del articulo 85° de la Ley N° 30057, de manera que cuando el servidor no se presenta a trabajar a lo largo del dia
laboral, sin que medie una causa justificada, sea por un caso fortuito o fuerza mayor, o cualquier otro motivo objetivo,
se incurrira en esta falta, pues o que se sanciona es la voluntad del servidor de no asistir a laborar.

5.7. Ahora bien, ia falta imputada ha contemplado tres supuestos que constituyen falta disciplinaria, relacionado con el
cumplimiento del horario y la jornada de trabajo, estos son:

(i) Ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos;
(ii) Ausencias injustificadas por mas de cinco dias no consecutivos en un periodo de 30 dias calendario;
(iif) Ausencias injustificadas por més de 15 dias no consecutivos en un periodo de 180 dias calendario.

5.8. Realizando un analisis de la falta de caracter disciplinario imputada al servidor, se advierte que las inasistencias
pasibles de sancion son aquellas que denoten una conducta por parte del servidor tendiente a incumplir las
obligaciones laborales, es decir, que para que la falta en mencion se configure, se requiere que el servidor por su
propia voluntad determine ausentarse de su centro de labores sin justificacion alguna.

5.9. Sobre esta falta, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en el fundamento 6 de la sentencia emitida en el
Expediente N° 09423-2005-AA/TC, indicando que "se configura cuando e! trabajador, sin justificacion alguna deja
de asistir a su centro de trabajo por més de tres dias consecutivos, o por mas de cinco dias no consecutivos en un
periodo de treinta dias calendarios 0 més de quince dias en un periodo de ciento ochenta dias calendarios; lo que
denota que el frabajador tiene una conducta tendiente a incumplir ! contrato de trabajo por si mismo".

5.10.  Como se ve, la jurisprudencia ha determinado que debe considerarse la voluntad del trabajador de querer incumplir
con su deber de asistencia al centro de trabajo para determinar la concurrencia de esta falta. De esta manera, en el
fundamento 13 de 1a sentencia emitida en Expediente N° 01177-2008-PA/TC preciso que su comision "requiere que
el trabajador por propia voluntad se determine a inasistir a su centro de labores. En tanto exista un motivo objetivo
que fuerce la voluntad del trabajador de asistir a su centro de labores dicha falta grave no se configura’.

511, Asilas cosas, en el presente caso del reporte realizado por el jefe inmediato (Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana)
del Servidor, se tiene que habré faltado de manera injustificada en diversas fecha, en esa medida, se advierte que
habria un comportamiento voluntario y consciente de parte del servidor de no querer cumplir con asistir a su centro
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de trabajo; ademas que ni dentro no fuera del plazo otorgado presento descargo alguno qUel exphque Ios motwos de
su ausencia, por tanto, esta Organo instructor considera que estaria debidamente acreditada la responsabilidad del
servidor en la falta imputada, al no asistir a laborar a la Entidad sin justificacion alguna.

Que, en virtud a lo expuesto y estando al Precedente Administrativo sobre los criterios de graduacidn de las sanciones
len el procedimiento administrativo disciplinario regutado por la Ley N° 30057, contenido en la Resolucién de Sala
Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC; por cuanto, los criterios y fundamentos de la citada Resolucién del Tribunal SERVIR
pan sido considerados para evaluar la graduacion de la sancion; por lo que, se procedera analizar objetiva y
/razonablemente los hechos que rodean al caso y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

' C}ﬂ'ERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION

PRONUNCIAMIENTO EN EL CASO CONCRETO

“a) Grave afectacion a los intereses generales o a os bienes

juridicamente protegidos por el Estado.

En el presente caso, debe tenerse en cuenta que el bien
juridicamente protegido por el Estado, es el CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Lo que en el presente caso no se ha dado al haberse
incumplido con el horario y la jornada de trabajo. En ese
sentido, debe quedar claro que las actuaciones de los
servidores o funcionarios a cargo del Estado, deben cedirse
al alcance de las normas imperativas impuestas por mismo
Estado, como es la norma precitada.

Siendo asi, en el presente caso se evidencia que el servidor |

insistio presumiblemente de manera injustificada los dias:
14/07/2024,15/0712024,16/07/2024,17/07/2024,15/02/2024,
22/02/2025,23/02/2025,  24/02/2025,  06/03/2025 vy
13/03/2025, lo cual configura una infraccion a los intereses
generales de los ciudadanos del distrito, y al bien juridico
protegido constituido por la prestacion de servicios a la
ciudadania a través de los servicios de seguridad ciudadana
y policia municipal, por cuanto la sociedad espera de parte
de la Municipalidad que a través de este personal se
garantice la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad
publica de los ciudadanos en el distrito; en ese contexto, el
trabajo que realiza el servidor es importante para brindar el
servicio de seguridad ciudadana y policia municipal, siendo

| asi que su actuar ha vulnerado el interés general y los

servicios que brinda la Municipalidad en materia de
seguridad ciudadana, por tanto, la conducta del servidor
vulnera el correcto funcionamiento de la administracion
plblica entendido como el servicio que esta obligado a
brindar a la entidad publica como consecuencia de su
contratacién; por lo que, consideramos, estaria acreditada
esta condicion.

b) Ocultar 1a comision de la falta o impedir  su
descubrimiento

No esta presente, dado que no se evidencia conductas por

parte del servidor, que tengan como finalidad ocultar la
comision de la falta o impedir su descubrimiento.

¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que |
comete la falta

En el caso materia de andlisis, el servidor investigado

cumplia las labores de personal de seguridad ciudadana y |

personal de policia municipal, por lo que no tiene
subordinados a su cargo; empero, al ser un trabajador
repuesto judicial bajo el Régimen Laboral D.L. N° 728, tenia
conocimiento de que su ausencia laboral no se encontraba
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arreglada a Iey ¥y que su ausencia interrumpia y/o dificultaba | |
' lalabor en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadanay de la
Sub Gerencia de Comercio, Mercados y policia Municipal.
Por tal motivo, a criterio de este érgano instructor, si cumple

| el criterio de especialidad, mas no asi el de jerarquia.
S . - e
d) Las circunstancias en que se comete la infraccion | La falta se comete en el marco de sus obligaciones
) confractuales, en tanto, los servidores ai momento de
vincularse con la entidad aceptan que se encuentran
obligados a prestar su fuerza de trabajo personal en una
| determinada jornada diaria y semanal, a cambio de una
; / remuneracion, siendo la concuirencia a su centro de labores
- J una de las obligaciones primordiales de todo trabajador.
|

e)La concurrencia de varias faltas: Esta presente, ya_aue, mediante Informe N° 476-2025-
ORH/A.E.-MDSJ/C se informa que el servidor ya recibid
sancion por incumplimiento injustificado del horario y la

jornada de trabajo.
| fiLa pamcmamon de uno o més servidores en la COITHSIOﬁ ' No esta presente, dado que solo participo el servidor
de la falta | involucrado
S |
@) La reincidencia en la comision de la falta Esta presente, ya que, mediante Informe N°476-2025- |

! ORH/A.E-MDSJIC se informa que el servidor ya recibio |

| sancion por incumplimiento injustificado del horario y ia
jornada de trabajo.

' h} La continuidad en la comision de la falta Se evidencia esta condicién, por haberse reportado en su
\ : informe escalafonario las faltas injustificadas los dias
14/07/2024,  15/07/2024,  16/07/2024,  17/07/2024,
15/02/12024,  22/02/2025,  23i02/2025,  24/02/2025,
06/03/20265 y 13/03/2025, el cual no presenta justificacion
' alguna, licencia o renuncia, por fo que su accionar configura
reincidencia en la comisién de Ia falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser &l caso | En el presente caso, no estd presente, dado que cen la
comision de la falta no se obtuvo ningun beneficio

513. Que, se debe de tener presents lo sefalado por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 02250-2007- PATTC,
"(...) las decisiones de la autoridad administrativa, cuando impongan sanciones o establezcan restricciones a los
administrados, deben adoptarse dentro de-ios limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre

los medios a emplear y los fines que se debe tutelar {...)", en ese sentido la accién disciplinaria debe buscar ante todo
el respeto y cumplimiento dei ordenamiento juridico vigente.

514 Que, en mérito al- Informe de Precalificacion 031-2024-STPD/MDSJ/C, Resolucién Directoral N°75-2024-ORH-OGA-
MDSJ/C y al.haber quedado claramente demostrado con los documentos que obran en autos, de la existencia de la
responsabilidad disciplinaria por parte del servidor NICKI BRANDON RIVERA GARCIA, en el cargo de POLICIA
MUNICIPAL de la- SUBGERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL, por infraccion
administrativa disciplinaria al presuntamente transgredir lo sefialado en el articulo 85° inc. ]) Las ausencias
injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un
periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de
ciento ochenta dias (180) calendario de la Ley del Servicio Civil. Art. 98. nim. 98.1 el del Reglamento general
de la Ley del Servicio Civil D.S N° 040-2014-PCM , los dias 14.15.16 Y 17 de julio de 2024: 15,22.23.24 de
febrero de 2025: 06 v 13 de marzo de 2025; en ese sentido debe considerarse lo sefialade en el Informe
Técnico N° 636 - 2014-SERVIR/GPGSC de SERVIR, el cual sefiala entre ofros, que el acto de inicio no

@ munisanjeronimocusco.gob.pe

§ Municipalidad de San Jeronimo - Cusco
¢ ® © sanjeronimocusco municipalidad@munisanjeronimocusco.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN JERONIMO & Juntos

CUSCO - PERU ol Al
IEXEN u\mvxx\ﬂ XEN SRRV RN

necesariamente tiene la formalidad de una resolucion pudlendo ser cualqmer otra comumcamon que cumpla Ios
requisitos de validez del acto administrativo contenidos en el articulo 5° del D.S. N* 004-2019- JUS Decreto
supremo que aprueba el Texto Unico de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y el '
Articulo 107° del D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servmo Civil

515. Que, actuando el suscrito en calidad de Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido
al procesado, de acuerdo con las facultades conferidas en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM y la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil";

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER, LA SANCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA DE DESTITUCION al servidor
NICK! BRANDON RIVERA GARCIA, en el cargo de POLICIA MUNICIPAL de la SUBGERENCIA DE COMERCIO,
MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL, por infraccion administrativa disciplinaria al presuntamente transgredir lo
sefialado en el articulo 85° inc. j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas
de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario de la Ley del Servicio Civil. Art. 98, nim. 98.1
el del Reglamento general de Ia Ley del Servicio-Civil D.S N° 040-2014-PCMO, por los dias 14,15,16 y 17 de julio de
2024; 15,22,23,24 de febrero de 2025; 06 y 13 de marzo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que de conformidad con la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el servidor NICKI BRANDON RIVERA GARCIA tiene su derecho
fundamental a contradecir la presente resolucion mediante los Recursos Administrativos, dentro DE LOS QUINCE (15) DIAS
HABILES SIGUIENTES DE SU NOTIFICACION Los recursos administrativos se presentan ante la Municipalidad Distrital de
San Jerénimo. La Reconsideracion lo resuelve la misma autoridad que expidio el presente acto, es decir, el Organo
Sancionador — Gerencia Municipal (Articulo 118 del Reglamento). La autoridad que resuelve el recurso de apelacion es el
TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL (Articulo 119° del Reglamento), respectivamente.

ARTICULO TERCERO. - REGISTRAR, la presente sancion en el legajo personal de NICKI BRANDON RIVERA GARCIA,
asi como en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, conforme a lo dispuesto en el articulo 90° y 98° de
la Ley N° 30057, concordante con el articulo 93° y 124° del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM, el numeral 17.2 de la
Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC y el articulo 263° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que modifica el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad
conserve el expediente administrativo disciplinario, conforme a sus funciones establecidas en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057".

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativos Discip!inarios de ia Entidad,
notifique a presente Resolucion, al servidor NICKI BRANDON RIVERA GARCIA, para el ejercicio constitucional. de su
derecho de defensa, Ia notificacion debera cefiirse a lo dispuesto en los articulos 18°, 19°, 20° y 21° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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